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ACUERDO DE DIRECTORIO

ACTA DE DIRECTORIO N° 10
Sesion de Diciembre 17 de 2002

Por el cual se adopta el Reglamento para la Contratacién de Bienes y
Servicios de RED DE ENERGIA DEL PERU S.A. - REP

El Directorio de Red de Energia del Perd S.A.- REP en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias

CONSIDERANDO:

A. Que REP es una Empresa Privada, que tiene por objeto dedicarse
principalmente a actividades de transmision de energia eléctrica, otros
servicios en el campo eléctrico, asi como actividades en el sector de
telecomunicaciones tales como servicios portadores, servicios de
difusion, servicios de valor afadido y servicios finales.

B. Que, corresponde al Directorio la facultad de aprobar el Reglamento de
Contratacidon, sefalando criterios, procedimientos y facultades a los
cuales debe sujetarse la empresa en materia contractual; bajo el
principio de que los actos de contratacion de la sociedad se haran
siempre a precios de mercado.

C. Que se hace necesario la expedicion de un Reglamento de Contratacion
para REP que dinamice, agilice y haga efectivas las relaciones
contractuales de acuerdo con las politicas y directrices trazadas por la
administracion de la empresa.



ACUERDA:
CAPITULO I
PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 1: PRINCIPIOS
En el desarrollo de todos los procesos de contratacion de REP, se
cumpliran los siguientes principios:

Buena Fe: Las partes deberan proceder de buena fe en todas sus
actuaciones, y los contratos obligaran no solo a lo pactado expresamente
en ellos, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza de los mismos
segun la Ley, la costumbre o la equidad bajo pena de indemnizar los
perjuicios que se causen. Se presume que la declaracion expresada en los
contratos responde a la voluntad comun de las partes.

Economia: Los procesos de contratacion se realizaran de manera que REP
pueda seleccionar la propuesta que mas convenga a sus intereses y
ejecutar el contrato respectivo haciendo la mejor inversién en recursos
técnicos, econdmicos y humanos.

Equidad: El principio de equidad debe inspirar y gobernar los procesos
contractuales; por ello cuando no exista norma especial para el caso
concreto, se recurrira a la norma general con el fin de aplicar justicia.

Responsabilidad: En virtud de este principio, los empleados de REP
estan obligados a vigilar la correcta ejecucion del contrato, a proteger los
intereses de la empresa, por lo que deberan responder por sus
actuaciones y omisiones o el incumplimiento de sus deberes legales.

Transparencia: El proceso de contratacién debera realizarse con base a
procedimientos de seleccidon objetiva y reglas claras, que garanticen la
calidad, la imparcialidad e igualdad de oportunidades.

Trato igualitario: Para todos los efectos las operaciones con accionistas,
filiales o vinculadas de los mismos, se regirdn por los mismos principios
aplicados a cualquier proveedor de bienes/servicios.




CAPITULO I1I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2: REGIMEN DE LOS CONTRATOS DE REP:

El régimen legal aplicable a los actos y contratos de la empresa es el del
derecho privado. Los contratos se regiran por lo previsto en este
reglamento, en concordancia con las politicas empresariales y en los
aspectos no contemplados se regiran supletoriamente por el Cédigo Civil,
o por las normas que le fueren aplicables.

ARTICULO 3: CONTRATISTA O CONTRATANTE

REP podra actuar como Contratista o Contratante. Cuando sea contratista
se sujetara a las reglas previstas por la entidad correspondiente, sin
perjuicio de las negociaciones que se lleven a cabo de acuerdo al caso.
Cuando sea contratante se sujetara a lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 4: EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas nacionales deberan acreditar su existencia y
representacion legal mediante el certificado correspondiente expedido por
el Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima.
Cuando el contratista fuere persona juridica extranjera debera acreditar su
existencia, conforme lo establecen las normas en su pais de origen,
debiendo cumplir con las leyes peruanas respecto a las facultades de
representacién en el pais.

ARTICULO 5: CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Son capaces para contratar con REP las personas consideradas como tales
por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6: CATALOGO DE PROVEEDORES

REP contara con un catadlogo de proveedores en el cual se registraran las
personas que tengan una relacién comercial con la empresa, sin perjuicio
gue pueda utilizar el Directorio Empresarial de la Camara de Comercio u
otros registros similares, cuando se determine la conveniencia de su
utilizacion.

Es requisito para la presentacion de ofertas que el proveedor se encuentre
inscrito en él catalogo de proveedores, por lo que en caso de utilizarse
otros registros, se debera contar con un mecanismo agil y eficiente que
permita el registro en él catalogo de proveedores en forma previa a la
presentacion de ofertas.

Se disefiara un procedimiento para evaluar y registrar informacidn
referente al desempefio del proveedor o contratista durante la ejecucidn



del contrato, para efectos de procesos posteriores. La Gerencia General
reglamentara lo pertinente en un plazo no superior a noventa dias.

ARTICULO 7: PLANEACION, PROGRAMACION Y ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

Las areas de la empresa responsables de los proyectos y contratos,
deberan ajustarse a los programas anuales del Plan de Desarrollo, a los
objetivos y metas de éste y a las previsiones de recursos establecidos en
el presupuesto de la Empresa.

Para la celebracién de los contratos a que se refiere este Acuerdo, es
requisito que exista presupuesto aprobado para tal fin. Igualmente, las
adendas, o clausulas adicionales a contratos vigentes, deberan contar con
presupuesto para celebrarse.

En todo caso la empresa podra celebrar los contratos que tengan como
finalidad el desarrollo del objeto social o el cumplimiento de las funciones
y actividades de la empresa.

Toda contratacion de bienes o servicios que no haya sido debidamente
presupuestada, deberad ser notificada previamente al area responsable de
la gestion financiera, con el fin que ésta evalle los efectos presupuestales
y financieros. En este caso, el proceso de contratacién sélo se podra
iniciar una vez que el area usuaria, obtenga la aprobacidon por parte del
Directorio para su inclusién en el presupuesto.

ARTICULO 8: CONOCIMIENTO DE LA LEY PERUANA

Las personas naturales o juridicas que celebren contratos con REP seran
responsables de dar cumplimiento y observar las Leyes Peruanas que sean
aplicables en los aspectos laborales, de salud ocupacional y seguridad
industrial, tributarios, de importacion y exportacion, de seguros, entre
otros.

La ignorancia o desconocimiento de la Ley Peruana no se aceptara como
causal de reclamo o incumplimiento.

ARTICULO 9: FUENTES DE FINANCIACION

Los contratos de REP podran financiarse con recursos propios, del
mercado financiero y de capitales o con cualquier otra fuente que
considere conveniente a sus intereses. En todo caso los contratos de
préstamos deberan considerar las restricciones al endeudamiento que
dispongan los Reglamentos, asi como la Junta General de Accionistas.

Siempre que se vaya a celebrar un contrato con recursos de crédito
interno o externo, se atenderan los procedimientos o requisitos



establecidos por la entidad financiadora, o en su defecto, regiran las
disposiciones de este Acuerdo

ARTICULO 10: COMITE DE CONTRATACION

Con el proposito de tramitar, evaluar, estudiar y recomendar |la
adjudicacion en los procesos de menor y mayor cuantia, créase el Comité
de Contratacién, el cual sera designado y reglamentado por el Gerente
General.

El Auditor Interno, podra asistir a todas las sesiones, con derecho a voz y
sin derecho a voto.

ARTICULO 11 COMPETENCIA Y DELEGACION
La competencia para contratar radica en el Gerente General.

El Gerente General podra delegar en forma expresa la facultad para
contratar en un funcionario con poder suficiente.

No obstante la delegacién, el Gerente General podra reasumir su
competencia en cualquier momento. La delegacidn podra comprender la
adjudicacion, suscripcion y demads actuaciones relacionadas con la
ejecucién de los contratos.

ARTICULO 12: INHABILITACIONES E IMPEDIMENTOS

En las solicitudes de oferta, debera exigirse al proveedor que se pronuncie
expresamente sobre sus relaciones comerciales o de parentesco con
quienes ostentan la calidad de funcionarios de la empresa, asi como sobre
los incumplimientos o sanciones que le hayan sido impuestos o declarados
judicialmente con ocasién de su actividad contractual en los ultimos tres
(3) afios. En ningln caso podra realizarse contratos que impliquen uso de
informacion privilegiada, acto de competencia o conflicto de interés, ni
celebrarse con personas que sean coényuges, compafieros permanentes o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil de cualquiera de los funcionarios de la empresa, ni con
personas juridicas en las que alguno de sus socios se encuentre en las
condiciones referidas, salvo cuando se trate de sociedades andnimas
abiertas.

Los incumplimientos declarados y las sanciones impuestas al proveedor
seran objeto de evaluacién, pero por si mismas no impediran la
celebracion del contrato.

Si al proveedor tiene alguna de las inhabilitaciones de que trata este
articulo, debera renunciar a los derechos surgidos de su participacidén en



cualquier proceso de seleccidon o ceder el contrato si ya se la celebrado, al
proveedor que expresamente autorice la empresa.

ARTICULO 13: DEFINICIONES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

Area responsable del proceso de Contratacién: El Departamento de
Logistica, quien tendra a su cargo la emisidn y/o tramitacién de las
solicitudes de ofertas, correspondiéndole efectuar la adjudicacion en los
casos de pedidos directos.

Area Usuaria: Quien efectta la solicitud del bien o servicio, le
corresponde efectuar el seguimiento del contrato y suscribir el acta de
conformidad.

Funcionario que efectuara la adjudicaciéon: Segun la cuantia, sera el
jefe de area responsable de la contratacion, Gerencia de Administracion o
Gerencia General y el Directorio.

Funcionario que suscribira el contrato: Funcionario de REP que cuente
con poder suficiente para la suscripciéon de los contratos de menor o
mayor cuantia.

CAPITULO III

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 14: SELECCION DE CONTRATISTAS

Para definir el procedimiento aplicable para la seleccién de contratistas se
tomara como base el presupuesto estimado elaborado por el area usuaria,
el cual incluird los tributos de ley.

La seleccién del contratista se efectuara mediante Contratacion Directa,
previa solicitud de ofertas que se formulara a uno o mas postores, segun
las normas que mas adelante se establecen, los cuales podran ser
seleccionados del Catdlogo de Proveedores de la empresa u otros
Registros Empresariales, cuando asi se determine.

El Procedimiento de Seleccién de Contratistas se realizara de la siguiente
manera:

a) Solicitud de Oferta: Podra seleccionarse al contratista mediante la
solicitud de una o mas ofertas cuando el valor estimado de la orden no



b)

d)

sea superior a las catorce (14) unidades impositivas tributarias,
incluidos los tributos de ley.

Solicitud Privada de Ofertas: Cuando el valor estimado de la orden
y/0 contrato sea igual o superior a catorce (14) Unidades Impositivas
Tributarias incluidos los tributos de ley y menor o igual a trescientos
cincuenta y tres (353) unidades impositivas tributarias, incluidos los
tributos de ley, sera requisito invitar como minimo a tres postores. No
obstante lo anterior, si realizadas las invitaciones no se presenta sino
un (1) postor, cuya oferta satisfaga las necesidades de REP, y esta
dentro de los precios del mercado, se podra contratar con éste.

También se podra hacer solicitud privada de ofertas, sin consideracion
a la cuantia cuando se trate de: Contratos que se relacionen y/o
tengan por objeto desarrollar Proyectos o Contratos de Conexiones al
Sistema de Transmisién Nacional, los Contratos para adquirir nuevas
tecnologias (Know How), Contratos para la actualizacion o modificacidon
del Software o la adquisicion de licencias de uso, Contratos de
Telecomunicaciones y Contratos de Publicidad.

Solicitud Puablica de Ofertas: Cuando el valor estimado del contrato
sea superior a trescientos cincuenta y tres (353) unidades impositivas
tributarias, incluidos los tributos, se formulara invitacion publica a
presentar ofertas mediante la publicacion de al menos un (1) aviso en
un periédico de amplia circulacién.

Solicitudes Especiales de Ofertas: De acuerdo con circunstancias
extraordinarias y excepcionales, la Empresa podra adoptar otras
modalidades de solicitud de oferta o hacerlo por etapas, en cuyo caso
inicialmente se evaluara las propuestas técnicas, para luego de una
seleccién pasar a la etapa de evaluacién econdmica.

Las alianzas estratégicas que se considere conveniente llevar a cabo en
la empresa, deben ser aprobadas por el Comité de Gerencia o por el
comité u organo que haga sus veces, previa justificacion del Gerente
del area respectiva y no requeriran mas ofertas. La alianza podra
desarrollarse en forma directa con el interesado, bien que se trate de
adquisicidon de bienes o servicios o que la alianza utilice para participar
a manera de Consorcio, Asociacion en participaciéon u otra modalidad
como oferente o proveedor de bienes y servicios.

En todos los casos, la contratacidon que se realice en virtud de este
literal, debera reportarse al Directorio en la siguiente sesion.



e) Solicitud de ofertas a nivel de grupo: Aplica para las compras de

F)

bienes y servicios identificadas en el Plan de Compras de Grupo
Empresarial (PCGE) y que cuenten con la debida aprobacion
presupuestal.

El Comité de Contrataciones de REP se encargara de tramitar, evaluar,
estudiar y recomendar la adjudicacion en los procesos para la
adquisicion de los bienes y servicios a ser convocados en el marco del
PCGE.

ISA representara a REP hasta la etapa precontractual de los procesos
de contratacion de bienes y servicios definidos en el PCGE, hasta
suscribir un acuerdo de negociacién y recomendar la adjudicacion.

Solicitud de una uGnica oferta: Se utilizara una Unica oferta,
considerando precios de mercado, en los siguientes casos:

- Cuando después de formular una solicitud de ofertas, no se presente
oferta alguna o ninguna de las recibidas cumpla lo exigido en los
documentos de solicitud de ofertas.

- Cuando se trate de contratos conexos, complementarios,
dependientes al contrato principal.

- Cuando se trate de Convenios o Contratos interinstitucionales.

- Si de acuerdo con la informacidon que se pueda obtener, solo existe
una persona que pueda proveer los Bienes o Servicios.

- Si se trata de Contratos Intuito Personae, esto es que se celebren en
consideracion a las cualidades personales del Contratista.

- Cuando se trate de contratos con Accionistas de REP, siempre y
cuando se garantice los precios de mercado.

- Cuando después de adelantar el proceso de contratacién conforme a
lo previsto en los literales anteriores y seleccionada una propuesta,
el contratista seleccionado incumpla el contrato; y, cuando se trate
de casos de otorgamiento de la buena pro en los que el postor
ganador no firme el respectivo contrato en el plazo asignado. En
estos eventos podra contratarse con el segundo postor calificado.

- Para las solicitudes de oferta a nivel de grupo:
- Cuando después de haberse realizado la etapa pre- contractual
por parte de ISA este quede desierto.



- Cuando Iluego del sustento precontractual, el Comité de
Contrataciones o el Directorio de REP (segun corresponda) no
apruebe la oferta ganadora o la(s) que siga(n) en orden de
prelacion.

- Cuando como resultado de las negociaciones la oferta no se
ajuste a las necesidades de REP o a la norma peruana, o que el
proveedor adjudicado desista de su propuesta.

Se podran tener en cuenta, ofertas presentadas por postores no invitados.
En todo caso los postores no invitados deberan acreditar el cumplimiento
de todas las etapas del proceso inclusive las previas a la presentacion de
ofertas.

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION
Segun la cuantia se hard un pedido directo o se suscribird un contrato de
mayor o menor cuantia de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Orden de Compra de Bienes y Servicios: Para cuantias iguales o
inferiores a catorce (14) Unidades Impositivas Tributarias, incluidos los
tributos, el area responsable de la contratacién procedera a solicitar
una o varias cotizaciones verbales o escritas. La adjudicacién se
efectuara a través de una orden de compra de bienes o servicios, en la
cual se consignaran los datos del contratista, objeto valor y fecha. Este
documento sera suscrito por el jefe del area responsable de la
contratacién. El pago se hara contra factura previa constancia de
conformidad del usuario.

Sera facultad del area responsable de la contratacién el optar por la
suscripcion de un contrato formal, de acuerdo a las circunstancias del
caso.

b) Contrato de Menor Cuantia: Para cuantias superiores a catorce (14)
Unidades Impositivas Tributarias, incluidos los Tributos, e inferiores o
iguales a trescientos cincuenta y tres (353) Unidades Impositivas
Tributarias, incluidos los tributos de ley, el area responsable de la
contratacién debera emitir una solicitud privada de oferta, la misma
gue requerira de la aprobacién de la Gerencia de Administracion.

El Comité de Contratacién, debera emitir un informe evaluando las
ofertas presentadas. La adjudicacién serd efectuada por el Gerente
General. Los contratos deberdn ser suscritos por el Gerente General u
otro funcionario con poder suficiente y el proveedor.



c) Contrato de Mayor Cuantia: Para cuantias superiores a trescientos
cincuenta y tres (353) Unidades Impositivas Tributarias incluyendo los
Tributos, la solicitud de oferta requerira la aprobacién de la Gerencia
General. EI Comité de Gerencia debera emitir un informe evaluando
las ofertas presentadas. La adjudicacion sera efectuada por la Gerencia
General. Los contratos seran suscritos por el Gerente General vy el
proveedor.

Las ofertas que correspondan a los procesos de mayor cuantia se abriran
con la presencia del representante de la Auditoria Interna, del area
responsable del proceso de contratacion y de la Gerencia de
Administracion.

d) Aprobacién del Directorio. Para la celebracion de los siguientes actos
y/o contratos se debera obtener adicionalmente la autorizacion del
Directorio:

a. Actos o Contratos que individualmente superen el 1.5% del RAG
vigente.

b. Actos o Contratos que individualmente superen el 1% del RAG
vigente, cuando conjuntamente los actos o contratos celebrados
durante cada ano calendario superen el 10% del RAG vigente.

c. Actos o Contratos que individual o conjuntamente, considerados
durante cada ano calendario, superen la suma equivalente al .5%
del RAG vigente y no estén asociados a requerimientos incluidos en
el Plan de Negocios actualizado o en el Presupuesto Anual aprobado.

d. En los casos que el proveedor requiera incrementar la
subcontratacién de actividades en un porcentaje mayor al 50% del
valor de subcontratacion inicialmente autorizado.

ARTICULO 16: TRAMITE DE LA CONTRATACION
El tramite de seleccidn y contratacién se efectuara dé acuerdo con lo
siguiente:

« Se elaboraran los estudios, disefios, planos, proyectos y documentos
para la contratacién que sean del caso, con la debida antelacion a la
iniciacion del procedimiento.

« En los documentos de solicitud de Ofertas que se adopten en la
empresa, se estableceran los requisitos generales y particulares que
regularan el procedimiento de contratacion.

« Una vez efectuada la invitacidn, las propuestas se recibiran el dia y
hora senalados para el efecto, debiendo ser registradas, con el fin



de probar la fecha y hora de llegada y se procedera con el analisis y
evaluacion de ofertas.

« El funcionario que efectuara la adjudicacion podra desestimar por
inconvenientes todas las propuestas, cancelar en cualquier momento
el proceso de contratacidon, adjudicar en todo o en parte a uno o
varios proponentes cuando el objeto sea divisible: Para ello debera
tomar en cuenta la recomendacién del area responsable de la
contratacién o el Comité de Contratacién, segun se trate de un
contrato de menor o mayor cuantia. Las solicitudes de oferta que
realice la empresa no la obligan a celebrar el contrato
correspondiente.

« ElI funcionario que efectuara la adjudicacién podra autorizar la
negociacion de la oferta cuando sea el caso. En la actuaciéon y el
resultado de la negociaciéon se deberd buscar que se cumplan los
fines que la Empresa tuvo al disponer la contratacion.

« Una vez efectuada la adjudicacion, el area responsable del proceso
de contratacidn notificara por escrito al contratista, otorgandole un
plazo para la suscripcion del contrato, el cual no podra exceder de
cinco (5) dias habiles.

« Una vez perfeccionado el Contrato y expedida la Orden de Iniciacion
correspondiente, se entenderd que se ha dado inicio formal al
mismo y para todos los efectos ésta sera la fecha de iniciacién del
contrato. Copia de este contrato serd enviada por el area
responsable del proceso de contratacion al area usuaria.

« En todos los casos, los contratos tendran un supervisor responsable
de verificar el cumplimiento del mismo. La Gerencia General
reglamentara al respecto.

« En todos los contratos que celebre la empresa se pactara una
clausula penal pecuniaria. Las sanciones constaran en el registro de
proveedores.

« La Gerencia General, reglamentara las Garantias que deberan
amparar los riesgos de cumplimiento, responsabilidad civil
extracontractual, estabilidad de obra y pago de salarios vy
prestaciones sociales

« Para todo suministro o servicio que implique el pago de un anticipo
se requiere la orden de iniciacidn correspondiente y la Constitucion
de la Garantia, por él integro del importe del anticipo.



« El area usuaria atendera el desarrollo del contrato y efectuara las
labores del control del mismo, asi como la realizacion de las actas
de conformidad, requisito indispensable para el pago de las facturas.

« El procedimiento de liquidacion de contratos sera regulado por la
Gerencia General.

« El procedimiento y tramite a seguir en la contratacion sera
reglamentado por la Gerencia General.

« En los casos en que existan actividades estratégicas las cuales REP
considere que solamente puedan ser realizadas por los accionistas,
filiales o compafias vinculadas a estos, no se realizard
procedimiento de licitacion o solicitud de ofertas al mercado. En
estos casos la administracion debera justificar al Directorio las
razones del caso que muestren la conveniencia de dicha
contratacién para la empresa.

ARTICULO 17: SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Si durante el procedimiento de Contratacion Directa, se encontrase, que
se han omitido algunos de los requisitos formales exigidos en este
Reglamento, o existiera alguna omisién formal en la solicitud de ofertas, el
funcionario que efectuara la adjudicacion debera ordenar su cumplimiento
o correccion si fuera procedente. En ejercicio de esta facultad, los
oferentes no podran completar, adicionar, mejorar o modificar las
propuestas. Efectuada la enmienda, el tramite se reanudarda en el
correspondiente estado.

ARTICULO 18: CONTRATACION EN CASO DE EMERGENCIA,
SINIESTRO O RIESGO INMINENTE

En situaciones de emergencia o en caso de siniestro, o de riesgo
inminente, las Gerencias de Transmision y de Operacidon del Sistema,
podran ordenar gastos y autorizar pagos hasta por setenta (70) unidades
impositivas tributarias incluido los Tributos, destinados exclusivamente al
reestablecimiento del servicio, la atencion del siniestro o del riesgo
inminente. Excepcionalmente, si el presupuesto requerido supera las 70
UIT s incluido los tributos, la Gerencia General podra suscribir los
contratos a que haya lugar. En estas situaciones, podra utilizarse o no
cualquier procedimiento establecido en este reglamento o prescindirse de
aplicar las normas consagradas en éste o en las disposiciones internas de
REP, buscando en todos los casos las mejores condiciones posibles.



Se consideran como situaciones de emergencia aquellos eventos que
afectan la transformacion, conexidn, transmision o despacho de energia
eléctrica y, consecuentemente, el normal funcionamiento del Sistema
Interconectado Nacional.

Se consideran siniestros, aquellos acontecimientos relacionados con las
actividades de la empresa que impliquen peligro comun, pérdidas de vidas
humanas o de ingresos, graves dafios a los bienes de REP, a recursos
ambientales o indisponibilidad de equipos criticos para el Sistema de
Transmision Nacional o Regional.

Se considera riesgo inminente, aquellos casos en los cuales no ha ocurrido
el siniestro o la emergencia, pero es indispensable tomar medidas
correctivas para evitar que ocurra.

En casos de emergencia, siniestro, o riesgo inminente, la solicitud del area
interesada podra ser verbal y posteriormente se ratificard por escrito. La
orden de compra o el contrato, segun sea el caso se tramitara al primer
dia habil posterior a la ocurrencia del evento.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al ordenamiento de los
gastos y/o autorizacién de pago que se realice en circunstancias de
emergencia, siniestro o riesgo inminente, el responsable del gasto,
informara por escrito al Gerente General sobre el monto de tal gasto o
autorizacién, asi como de las circunstancias y las acciones que se
emprendieron para superar la emergencia o el siniestro.

El Gerente General debera informar al Directorio, a la brevedad posible,
acerca de los actos y contratos realizados para conjurar la crisis, para ello
debera exponer las causas y medidas tomadas. Asi mismo, en la siguiente
sesidn a la ocurrencia de los hechos suministrara informacién detallada
sobre los mismos.

CAPITULO 1V

DE LOS CONTRATOS EN PARTICULAR

ARTICULO 19: CLASES DE CONTRATOS

De acuerdo con las normas del derecho privado REP podra celebrar todo

tipo de contratos, nominados e innominados, tipicos o atipicos. Segun su
objeto éstos pueden ser:



Obra: Construccion, remodelacién, demolicion, y habilitacion de bienes
inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones entre otros
que requieren direccion técnica, mano de obra, materiales y/o equipos.

Consultoria: Es el que se refiere a estudios requeridos para programas o
proyectos especificos, disefios o asesoria técnica, inspecciones en fabrica,
peritajes, auditorias, estudios de prefactibilidad y factibilidad entre otros.

Prestacion de Servicios: La actividad o labor que realiza una persona
natural o juridica ajena a REP para atender una necesidad de ésta ultima.

Suministro: La entrega periédica o de tracto sucesivo de bienes
requeridos por una entidad para el desarrollo de sus actividades.

Arrendamiento: Es aquel por el cual una de las partes se obliga a ceder
temporalmente a la otra el uso de un bien por cierta renta convenida.

Compraventa: Es aquel por el cual el vendedor se obliga a transferir la
propiedad de un bien al comprador y éste a pagar su precio en dinero.

Transporte: Es aquél por medio del cual un tercero se obliga a efectuar
el traslado de mercancias o persona de un lugar a otro, debiendo abonar
para ello una suma de dinero conocida como flete. En caso de traslado de
mercancias de un pais a otro seran de aplicacion las reglas de comercio
internacional.

Seguro: Es aquel en virtud del cual un asegurador asume como
obligacién condicional, hasta una suma maxima, a cambio del pago de la
prima o el precio correspondiente, el riesgo asegurable que le traslada el
tomador o asegurado para que se le pague todo o parte de las pérdidas
que sufra en caso de siniestro.

Convenio o Contrato Interinstitucional: Es aquel que celebra REP con
otras Empresas de Servicios Publicos o con otras Entidades.

Para lograr el cumplimiento del objeto social, REP podra celebrar ademas
los siguientes contratos:

Empréstito: Tiene por objeto proveer a REP de recursos en moneda
nacional o extranjera, con plazo para el pago, o aquel mediante el cual la
empresa actla como deudor solidario o garante de las obligaciones de
pago. El contrato de empréstito de REP se regira por las disposiciones
especiales que lo regulen.



Mandato: Es aquel en que una persona confia la gestién de uno o mas
negocios a otra que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la
primera.

Fiducia: Es el negocio juridico en virtud del cual se transfiere uno o mas
bienes a una persona, con el encargo de que los administre o enajene y
con el producto de su actividad cumpla una finalidad establecida por el
fiduciante en su favor o en beneficio de un tercero

Informatico: Es aquel por el cual se crean, modifican transmiten o
extinguen relaciones obligacionales sobre bienes o servicios informaticos.
Estos bienes o servicios se integran generalmente en un sistema, que es
el conjunto de elementos materiales o0 inmateriales, ordenados e
interdependientes, vinculados por un objetivo comun.

Llave en mano: Es aquel cuyo objeto involucra una serie de prestaciones
adicionales a cargo del contratista, entre otras: el disefio, construccion,
financiamiento, suministro, supervisiéon, montaje e instalacion de equipos
y maquinaria y la obligacion del contratista de entregar la obra en
funcionamiento.

Riesgo Compartido; Consorcio, Joint Venture, Participacion o
Agrupacion de Empresas: Es aquel contrato por el cual un conjunto de
sujetos de derecho-nacionales o internacionales realizan aportes de las
mas diversas especies, que no implican la pérdida de identidad e
individualidad como persona juridica o empresa, para la realizacién de un
negocio comun, pudiendo ser éste desde la creacién de bienes hasta la
prestacion de servicios, que se desarrollara durante un periodo de tiempo
limitado con la finalidad de obtener beneficios econdmicos para las partes.

Contratacion externa (Outsourcing): Es aquel celebrado entre Ia
empresa Yy un tercero independiente que segun las modalidades
proporciona las materias primas, los modelos, disefios etc. y mantiene un
control sobre el producto o servicio y no sobre los medios, sistemas o
técnicas de produccion.

Intermediacion de Servicios Temporales: Es aquel por el cual la
empresa de servicios de intermediacion laboral presta a la usuaria un
servicio consistente en la provision de personal eventual, a cambio de un
precio.

Intermediacion de Servicios Complementarios: Consiste en prestar
servicios complementarios por una persona juridica, que destaca a su



personal a una empresa usuaria, para desarrollar labores de caracter
auxiliar, secundaria y no vinculada a la actividad principal.

Intermediacion de Servicios Altamente Especializados: Consiste en
prestar servicios especializados auxiliares, no vinculados a la actividad
principal que exige un alto nivel de conocimientos técnicos, cientificos o
particularmente calificados, tal como el mantenimiento y saneamiento
especializados.

Factoring: Es aquel contrato financiero que se celebra entre un banco o
entidad financiera (sociedad de factoring) y una empresa, por el cual, la
primera se obliga a adquirir todos los créditos que se originen por el giro
comercial de la otra parte contratante durante un determinado plazo,
pudiendo asumir la primera el riesgo derivado del recaudo de tales
créditos y percibiendo por ello una comisiéon sobre el monto total de los
mismos. El Banco o Entidad Financiera puede otorgar a la empresa
financiacion para cancelar sus créditos.

Underwriting. Es aquel en virtud del cual una entidad financiera coloca la
emision de acciones o bonos de una empresa en el mercado de valores.

Arriendo Financiero (Leasing): Es aquel por el cual la entidad
financiera entrega a titulo de arrendamiento, bienes adquiridos para el
efecto, financiando su uso a cambio del pago de cuotas periddicas,
pactandose para el arrendatario la facultad de ejercer al final del periodo
una opcién de compra. En consecuencia, el bien deberd ser de la
compafia Leasing, el derecho de dominio se conservara hasta tanto el
arrendatario ejerza la opcién de compra. Asimismo, debe entenderse que
el costo del activo durante el arrendamiento se amortizara durante el
lapso de duracion del contrato.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20: EJECUCION Y CONTROL

Sélo podra iniciarse la ejecucion de los Contratos de REP que estuvieren
debidamente celebrados y aprobadas las garantias, segun sea aplicable.
En consecuencia, con cargo a los contratos, no podran pagarse o
desembolsarse suma alguna de dinero, ni el contratista iniciar labores,
mientras no se haya dado cumplimiento a los requisitos y formalidades
que en este Acuerdo se establecen.



Todas las disposiciones del contrato, salvo la que estipula el objeto podran
adicionarse o modificarse mientras el contrato este vigente. Las
ampliaciones o modificaciones se haran constar en clausulas adicionales.

ARTICULO 21: NEGOCIACION

Es el medio para promover y armonizar diferentes intereses en una Unica
decisién conjunta y unanime. La negociacién debera llevarse a cabo
cumpliendo la Filosofia Empresarial de REP y los principios establecidos en
este acuerdo.

La negociacién debera adoptar las pautas de la mejor alternativa al
Acuerdo Negociado (MAAN) gue determine el como, el por qué y para qué
se estd interactuando. Estas pautas, cuyo objetivo es dar claridad a la
negociacion, y hacer publicos los intereses de las partes, deben ser
acordadas para iniciar la negociacion. Una vez las partes hayan llegado a
un acuerdo sobre como se negociara, se analizara los temas pertinentes.

ARTICULO 22: PUBLICIDAD DEL INFORME DE EVALUACION

En los procesos de contratacion de Mayor Cuantia que se lleven a cabo en
REP, los interesados tendran oportunidad de conocer los informes,
conceptos y decisiones que se emitan o adopten durante la evaluacion de
propuestas, para lo cual, el area responsable de la contratacion remitira a
la Jefatura de Asesoria Juridica de la Empresa los informes de evaluacion,
los cuales permaneceran en dicha oficina por el término de cinco (5) dias
habiles, a disposicion de los interesados.

ARTICULO 23: OBLIGATORIEDAD
Las normas contenidas en este Acuerdo son de obligatorio cumplimiento y
utilizacion para todos los empleados de la empresa.

ARTICULO 24: VIGENCIA Y DEROGACIONES

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga
todas las normas internas de REP, de caracter general o particular que le
sean aplicables.

ARTICULO 25: TRANSITORIO

Todos los procedimientos de contratacién que se hayan iniciado, asi como
los contratos que se hayan celebrado durante la vigencia del reglamento
anterior, continuaran rigiéndose por esas normas, salvo que sea mas
conveniente adecuarlos y continuar conforme a esta reglamentacion.



